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W spotkaniu wzięli udział nauczyciele i trenerzy PCKK 

http://www.pckk.pl/fundaxja-aktywni-xxi-informacje/o-fundacji-aktywni-xxi
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Uczestniczyli też: 

- Naczelnik Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Jelenia Góra 

- Naczelnik Wydziału Dialogu Społecznego 

 



www.pckk.pl 

oraz 

- Dyrektor i Kierownicy Działów  

  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

- Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy 

- Komendant Ochotniczych Hufców Pracy w Jeleniej Górze 

- Wychowawcy z Aresztu Śledczego 
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Jak wzmacniać motywację, aktywność i przedsiębiorczość u osób dorosłych biorących udział w szkoleniach? 

Jolanta 
Ratyńska 
wygłosiła 
referat nt. 

Kierunki 
zmian  

w edukacji 
dorosłych 
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Metodą warsztatową poszukiwaliśmy odpowiedzi  

na pytanie: 

Jak rozwijać przedsiębiorczość u osób dorosłych 

uczących się? 
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Podstawą była definicja kompetencji  

7. Przedsiębiorczość i inicjatywność 

wybrana z KEY COMPETENCES  

FOR LIFELONG LEARNING 

 

Dokument we wszystkich językach 

dostępny jest na stronie 

European framework of key competences  

 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm
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Rekomendacje 

Jak rozwijać kompetencje z zakresu przedsiębiorczości  

podczas szkoleń dorosłych, aby aktywizować ich do rynku pracy? 

 

- w program każdego szkolenia zawodowego powinien być  

  włączony moduł rozwijający kompetencje osobiste  

  niezbędne na rynku pracy 

- trenerzy powinni wiedzieć jakie umiejętności i wiedza  

  są niezbędne do podnoszenia kompetencji przedsiębiorczych  

http://www.pckk.pl/fundaxja-aktywni-xxi-informacje/o-fundacji-aktywni-xxi
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Rekomendacje 

- trenerzy przygotowując konspekty zajęć powinni określić cele  

  tak, aby umożliwiały rozwój wiedzy i umiejętności  

  z zakresu przedsiębiorczości 

- kursanci powinni znać cele szkolenia 

- metody szkoleń powinny motywować uczestników  

  do aktywności 

- kursanci powinni korzystać z literatury rozwojowej 

- wskazany jest coaching – ułatwiający zmianę postaw  

http://www.pckk.pl/fundaxja-aktywni-xxi-informacje/o-fundacji-aktywni-xxi
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Wystąpił też Słuchacz Liceum dla Dorosłych,  

 

który omówił  

 

Sukcesy i bariery w uczeniu się  

dorosłych  

 

z punktu widzenia słuchacza  

http://www.pckk.pl/fundaxja-aktywni-xxi-informacje/o-fundacji-aktywni-xxi
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Zaprezentowano możliwości wykorzystania e-learningu  

i technologii informatycznych do uczenia się dorosłych 

http://www.pckk.pl/fundaxja-aktywni-xxi-informacje/o-fundacji-aktywni-xxi
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Podsumowując efekty seminarium 

Małgorzata Pokosz omówiła najistotniejszą kompetencję 

Trenera – refleksyjność w działaniu 

http://www.pckk.pl/fundaxja-aktywni-xxi-informacje/o-fundacji-aktywni-xxi
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